COMUNL DI BRIGNANO FRASCATA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Verbalen. 1

Procedura oi selezione interna per la progressione verificale del personale dipendente per n.1 posto
nel profilc professionale di istruttore amministrativo categoria C, profilo economico C1.

L'anno duemilaventi, il giormo 14 del mese di novembre alle ore 08.00 si ¢ riunita presso gli uffict
det Comune di Brignano Frascata la Commissione csaminatrice della procedura di selezione in
oggetto - nominata con determinazione dirigenziale n. 290 del 07/11/2020 nelle persone dei
Signori:

[Dott. Alessandro Parodi — Presidente;

Dott.ssa Laura Caffarone — Membro esperto;

o Rag. Veronica Tondo — Membro esperto.

Svolge le funzioni di segretario la Dottssa Caffarone, categoria D1, dipendente del Comune di
Viguzzolo.

@

&

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Accertata la regolarita della sua composizione, prende atto det seguenti atti ¢ documentt:

= copia della determinazione dirigenziale n. 281 del 26/10/2020, esecutiva, con la quale ¢ stata

indetta la selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente per n.1 posto nel

profilo professionale di istruttore amministrativo caiegoria C, profilo economico C1:

s copia della determinazione dirigenziale n. 290 del 07/11/2020. esecutiva. di nomina della

COmMIssione esaminalrice;

= copia della determinazione dirtgenziale n. 291 del 07/11/2020, esecutiva, con la quale ¢ stato

approvato Uelenco dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione.

Si da atto che i Signori componenti ed il segretarto rendono le dichiarazioni relativamente

all’assenza di cause ostative di cul all’art. 35bis del D.Lgs. n.165/2001 e all’art. 17 del regolamento

speciale dei procedimenti concorsuali ¢ le dichiarazioni ai sensi degli articolt 31 e 52 del codice di

procedura civile e degli artt. 14, comma 3. ¢ 16, mediante la soltoscrizione del presente verbale.

Prende atto che, per 1 procedimenti concorsuali, dovra svolgere 1 propri lavori nel seguente ordine:

e determinazione dei criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali;

e valutazione del titoll;

e che la prova scritta € stata fissata in data odierna alle ore 9,00

s svolgimente detla prova scritta:

s valutazione di tutt: gh claborati della prova d’esame ed attribuzione del punteggio relativo.
riconoscimento del candidato ¢ conseguente determinazione del candidato ammesso alla prova
orale:

¢ svolgimento della prova orale in seduta pubblica:



e valutazione della prova orale mediante espressione di giudizio ed attribuzione del puntegglo
relativo;

e al termine della audizione de! candidato presente formazione della relativa idoneita. con
attribuzione del punteggio complessivamente conseguito.

a) Determinazione dei criteri e modalita di valutazione della prova scritta.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento ¢ valutazione della prova scritta stabilisce quanto
segue.

PROVA SCRITTA a carattere teorico-dottrinale e pratica sulle materie inerenti il profilo
professionale da ricoprire,

[} tempo assegnato per fo svolgimento della prova ¢ 2 ore.

Durante la prova & ammessa la consultazione di leggi e codici non commentati o annotati.

Nella valutazione della prova ci st atterra ai seguenti principi:

- correttezza lessicale e grammaticale, nonché chiarezza espositiva;

- capacita di ragionamento ¢ adattamento dei concetti teorici a situazioni pratiche.

Verranno predisposte tre distinte tracce di cul una delle tre estratte a sorte prima dell'inizio delle
prove stesse.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti 1 componenii la
Commissione: -

IL PRESIDENTE

Doit. Alessahdro PARE ,
— !

/

[ COMPONENTI /

Dott.ssa Laura Caffarone Membro espertgé—g/""

Rag Veronica Tondo Membro esperto /'\f‘ ™

IL SEGRETARIO et
Dott.ssa Caffaron é;aura

A

7



COMUNE DI BRIGNANO FRASCATA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Verbalen. 2

Procedura di selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente per n.1 posto
nel profilo professionale di istruttore amministrativo categoria C, profilo economico C1.

I’anno duemilaventi il giorno 14 del mese di novembre alle ore 08,00, presso gli uffici del Comune
di Brignano Frascata, Via del Mulino n.1, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della procedura
di selezione in oggetto - nominata con determinazione dirigenziale n. 290 del 07/11/2020 netle
persone del Signori:

® Dott. Alessandro Parodi — Presidente:;
& Dott.ssa Laura Caffarone — Membro esperto:
® Rag. Veronica Tondo — Membro esperto.

Svolge le funzioni di segretario la Dott.ssa Caffarone, categoria D1, dipendente del Comune di
Viguzzolo.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Predispone tre tracce contenenti ciascuna due domande inerenti il profilo professionale da ricoprire
che sono riportate in allegato.
Su ogni traccia vengono apposti il timbro del Comune di Brignano Frascata e le firme di tutti |
componenti della Commissione. Le tre tracce vengono chiuse in tre distinti pieghi sigillati e firmat
sui fembi dai Commissari.
Di atto che la prova avra la durata di due ore.
Alle ore 9,00 risulta presente alla prova 'unica candidata:

- Maiola Elena. nata a Tortona il 06/08/1973, residente a Brignano I'rascata (ALY, Vicolo Rio

Borgo n.t.

Successivamente ail'identificazione la candidata viene fatta accomodare all’interno della sala, in un
tavolo ¢ posta in testa allo stesso.

1l Presidente fornisce le opportune delucidazioni relativamente a:

- Comportamento da tencre durante lo svolgimento della prova scritta;

- Diviete di utilizzo di telefonini cellulari e di ogni altro dispositivo informatico anche s¢ non
collegato ad internet;

- Adempimenti della candidata per la stesura dei lavor., la chiusura ¢ la consegna della busta,
secondo quanto prescritto dal regolamento, con Pavvertenza di servirsi solo del materiale
fornito dalla Commissione:

- Modalita di espletamento della prova scritta:

- Modalita di consegna della busta al termine della prova:

Testi consultabili secondo le indicaziont stabilite dal bando di concorso.



La candidata ha a disposizione:

- Una busta grande per includere I’elaborato;

- Non @ stato previsto un cartoncino sul quale il candidato deve riportare le propric generalita, in
quanto presente alla selezione una sola candidata;

- 1. 5 fogli protocollo a righe senza margini riportanti in alto sulla destra il timbro del Comune di
Brignano Frascata e la firma di un componente della Commissione;

- una penna con inchiostro di colore nero.

[] Presidente fa sorteggiare dalla candidata la busta contenente la traccia della prova d’esame. La
candidata cffettua la scelta della busta.

Il Presidente da lettura delle tracce non sorteggiate {1° traccia e 2° traccia) che sono aliegate al
presente verbale per costituirne pare infegrante e sostanziale.

Il Presidente da lettura della traccia estratta contrassegnata con la dicitura “3° fraccia™ e la
candidata prende nota delle domande da elaborare.

1t Presidente ribadisce che il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova scritta ¢ di 2 ore ¢
pertanto essendo le ore 9.05 I"claborato dovra essere consegnato entro le ore 11.05.

Nelle due ore assegnate per lo svolgimento dell’elaborato i membri della Commissione sorvegliano
il buon andamento della prova e sono sempre presenti in aula.

Alle ore 10,45 la candidata termina e consegna la prova.

Sulla busta grande contenente 1’efaborato i membri della Commissione appongono trasversalmente
le proprie firme.

Alle 11.00 tutte le operazioni si sono concluse e 1 membri della Commissione procedono alla
valutazione dei titoli &l merito.

1l presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti i componenti la
Commissione:

IL PRESIDENTE _ i
Dott. Alsssant@o PARGRI

R SRS

I COMPONENTI
Dott.ssa Laura %}{f@ﬁe/

4 \
Rag Veronica Tondo Membro espexto / (

N

[L SEGRET
Doit.ssa C



COMUNE DI BRIGNANO FRASCATA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Verbale n. 3

Procedura di selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente per n.1 posto
nel profilo professionaie di istruttore amministrativo categoria C, profilo economico C1.

L'anno duemilaventi il giorno 14 det mese di novembre alle ore 08,00, presso ghi uffici del Comune
di Brignano Frascata, Via del Mulino n.1, si € riunita la Commissione esaminatrice della procedura
di selezione in oggetto - nominata con determinazione dirigenziale n. 290 del 07/11/2020 nelle
persone del Signori:

@ Dott. Alessandro Parodi — Presidente;
® Dott.ssa Laura Caftarone - Membro esperto:
® Rag. Veronica Tondo ~ Membro esperto.

Svolge le funzioni di segretarto la Dott.ssa Caflarone, categorta D1, dipendente del Comune di
Viguzzolo,

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Al termine della prova scritta si procede alla valutazione dei tifoli presentati dalla candidata Sig.
Flena Maiola. ai sensi dell"art. 4 del regolamento comunale per le progressiont verticali approvato
con deliberazione G.C. n. 10 del 16/05/2020 che si riporta di seguito.
Art.d — titoh di merito - valutazione
1 titoli di mertio valutabihi sono 1 seguenti:

a) Titoh di servizio (attivita svolta ¢ risultati conseguiti negli ultimi tre anni, nonché

Peventuale superamento di precedenti selezioni o concorsi} punti 20
by Curriculum professionale (valutazione non negativa conseguita dal dipendente per almeno
tre annt - eventuale 1seriziont ad albi o qualifiche) punti 20

Al termine della valutazione dei 1itohi st assegna un punteggio pari a punti 40.

oo

Il presente verbale, previa lettura ¢ conferma. viene sottoscritto da tutti 1 componenti la
Commissione:

()
i
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L PRESHENTE.
Do, Alessandro PAR

ICOMPONENTT S
Dott.ssa Laura Caflarone / ¢ )

Rag Veronica Tondo Membro espe

Il SEGRETARIO | -
Dott.ssa Caffarone Ldu




COMUNE DI BRIGNANO FRASCATA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Verbale n. 4
Procedura di selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente per n.1 postc
nel profilo professionale di istruttore amministrativo categoria C, profilo economico C1.

L'anno duemilaventi, il giorno 14 del mese di novembre alle ore 08.00 s1 € riunita fa Commissione
esaminatrice della procedura di selezione in oggetto - nomnata con determinazione dirigenziale n.
290 del 07/11/2020 nelle persone dei Signort:

8 Dott. Alessandro Parodi — Presidente;
® Dott.ssa Laura Caffarone — Membro esperto;
s Rag. Veronica Tondo — Membro esperto.

Svelge le funzioni di segretario la Dottssa Caffarone, categoria D1, dipendenie del Comune di
Viguzzolo.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Richiamati 1 verbali precedenti ¢ constatata integritd della busta contenente la prova scritta la
stessa viene aperta e si inizia la correzione degli elaborati.

Alle ore 1125 terminano le operazioni di correzione.

A guesto punto la Commissione attribuisce la seguente valutazione: punti 23/30

La Commissione prende atto che la candidata ¢ ammessa alla prova orale.

il presente verbale, previa lettura ¢ conferma, viene sottoscritto da tutti i componenti la
Commissione:

fL PRESIDENTE
Dott. Alessandro BARGODIL
[COMPONENTI

Rag Veronica Tondo Membro esperto

[l =BG RF!%/R 1O
Dott.ssa ¢ af’i}ir\onc Laura

g,
;7
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COMUNE DI BRIGNANO IFRASCATA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Verbale n. 5

Procedura di selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente per n.1 posto
nei profilo professionale di istruttore amministrativo categoria C, profilo economico C1.

L'anne duemilaventi. 1l giorno 14 del mese di novembre alle ore 8.00 si € riunita la Commissione
esaminatrice della procedura di selezione in oggetto - nominata con determinazione dirigenziale n.
290 det 07/11/2020 nelle persone det Signori:

® Dot Alessandre Parodi — Presidente:
® Dottssa Laura Caftarone - Membro esperto;
e Rag. Veronica Tondo - Membro esperto.

Svolge le funzioni di segretario la Dott.ssa Caffarone. categoria DI, dipendente del Comune di
Viguzzolo.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Alle ore 11.30 i1 Presidente informa la candidata sulle modalita della prova orale: le tracce sono
inscrite in tre pieghi contenenti due domande ciascuno.

La candidata sceglie la busta con la traccia n. 1. (allegata al presente verbale insieme alle due tracce
non seelie),

[l Presidente da lettura delle tracce non sorteggiate.

La Commissione assegna alla prova orale della candidata: punti 26/30.

Pertanto il punteggio finale detla prova selettiva risulta essere il seguente:
CANDIDATA MAIOLA ELENA
VALUTAZIGNE TITOL PROVA SCRITTA PROVA ORALE
40/100 23/30 26/30

La candidata nsulta IDONEA

I presente verbale, previa lettura ¢ conferma, viene softoscritto da tutti 1 componenti la
Commissione:

L PRESIDENTE

- —

Dott. AlgSsandro P,AR()BI
ke

e e e




